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Sylvie Toupin et Jean-Yves Monfort, Co-Présidence de l’Association 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ASSOCIATION/ 

BODADEG VEUR   

 

SADORN 31 A VIZ MEURZH 2018/  

SAMEDI 31 MARS 2018 

 

Kreizenn ar Son / Centre de découverte du Son 



EVOLUTION DE L’ EQUIPE SALARIALE EN 2017 
 

 2 départs en rupture conventionnelle 

Après 10 ans, Jérôme Hamelin –dep. 28/02/17 

Après 23 ans, Marius (Guy-Noël Ollivier)-dep.15/03/17 

 3 salariés en CDI (2,8 ETP): 

David Chéreau, Paysagiste sonore 

Sébastien Toinen, Technicien polyvalent/anim 

Grégory Fiquet, Technicien polyvalent/anim. 
Embauché le 16/03/2017 

En vert: Emplois Associatifs Locaux, en partenariats LTC et CD22 

 2 salariés à temps partiel 

Brieg Moal, en CAE-CUI depuis mi-juillet 2017 

 Louise Koenig , apprentie (BTS GPN Pommerit Jaudy), depuis 

septembre 2017 AG 31 Mars 2018 2 



POINTS FORTS 2017 

 Evolution du site  

Réflexion sur la signalisation neuve et bilingue 

du Sentier (opérationnelle en 2018) 

 Finalisation des espaces « préau » à l’entrée de la 

grande salle et entre le cabaret et la grande salle. Financement LTC. 

 Abri pour les groupes et espace d’exposition. 

 

 Evolution du fonctionnement 

Nouvelle gestion et pratiques plus collectives 

(entre les salariés et le Conseil d’Administration) 

Mise en place du CEA (Chèque emploi associatif). 
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POINTS FORTS 2017 (SUITE) 

 Projet Groupama. 
 http://www.cultureethandicap.fr/2017/11/son-handicap-je-lecoute/ 

 Journée Patrimoine, à vélo 

et découverte campanaire 

 Collaboration festival « Estran » 

 

 

 
 

 

 http://www.festivaldelestran.com/project/thomas-moulin-resonne-ailleurs/ 

 De nombreuses activités associatives 
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PRÉVISION POINTS FORTS 2018 

 Charte graphique, identité visuelle 

 Signature Charte « Ya d’ar Brezonneg » 

  Le 27 avril à 18h 

 Finalisation d’OMJO (Oreilles Mures et 

Jeunes Oreilles) financements 

d’investissement Fondation Harmonie 

Solidarités. Ouverture le 1 juin  

 Finalisation PAM (Paroles au Mouillage).  
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PRÉVISION POINTS FORTS 2018 

 Réponses à appels à projets (en attente) 

Projet en collaboration REEB pour ARS, à 

destination des lycées pros et de formation pour 

adultes (L’association en charge de la 

connaissance et prévention de l’audition) 

 Fête des Sons du 27 au 30 Avril 

 Evolutions en 2018 

Nouveau cabinet d’expertise comptable 

(externalisation du volet social) 

DLA sur le management partagé 

Alignement des salaires des CDI au 01/01/2018 
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BILAN 2017/PERSPECTIVES 2018  

 
 Fréquentation du Centre de découverte du Son et animations 

 

-Total des visites (graphiques page suivante) 

-Détail des entrées touristiques (graphiques page suivante) 

-Détail des animations (graphiques page suivante)  

 Création de nouvelles animations  

  Laissons la nuit se raconter (30/04) , Ecoutons la nuit (4/05) et  

 Relance: Chants d’oiseaux (5/05) 

 

 Fin des Interventions dans le cadre des Temps d’Activités 

Périscolaires (TAPs) 

 Réflexion pédagogique en cours: prévention des risques auditifs, 

découverte de l’oreille 
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STATISTIQUES 2017 
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BILAN 2017 / PERSPECTIVES 2018 

 
Activités associatives 

 Les activités sont maintenant bien installées et les ateliers accueillent 

régulièrement de 25 à 30 participants/ atelier. Des échanges et des 

collaborations se mettent en place, à l’initiative du Stal Kan avec des 

activités similaires sur d’autres territoires (projet 100 a gan initié par 

Louis Jacques). 

 Bénévoles au festival du Chant de Marins, Paimpol 

 Atelier de chant traditionnel « Stal Kan » (tous les lundis) –Louis Jacques 

Suignard 

 Atelier de musique irlandaise ( « Veau « ), 3ème  dimanche du mois –Yann 

Guirec Le Bars 

 Fest noz sonné, premier vendredi du mois, bimestriel, en partenariat avec 

l’association des sonneurs  -Gildas Moal et amis. 

 Conférences (histoire de la Bretagne,..), diffusions sonores. Cabaret philo,  

 Concerts (Veillon/Riou, Cabhan,    ) et Stages 
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COUP DE PROJECTEUR SUR LES PROJETS 

 OMJO : Oreilles mures & Jeunes oreilles. 

Soutenu par la fondation Harmonie 

Découverte ludique pour « Grands-Parents/petits 

enfants » 

Prise de conscience de l’évolution de 

l’audition/prévention des risque 

Expositions, informations, animations sur le jardin 

et dans l’auditorium. 
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COUP DE PROJECTEUR SUR LES PROJETS 

 Paroles Au Mouillage 

 En 2017:  

Réception du prototype mobile 

Choix de sites et signatures des conventions 

d’implantation (2 sur 3) 

 En 2018 

 Lancement des appels d’offres pour les abris 

Choix du Site 3, signature de la convention et 

appel d’offres 

 Installation des 3 sites. Réalisation des 

« documentaires sonores ». … 
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COMMUNICATION ET RESEAUX 

 Communication 

 Bourses d’échange, route des loisirs (OTC) Natur’armor 

 Reportage Tébéo et prticipation à « Carnets de 

Campagne » 

 Lundis au Centre en juillet 2017. Possible reconduction 

en 2018 (le BIT temporaire déplacé au Château de 

Tonquédec  signalisation depuis Tonquédec à revoir!) 

 Pour 2018: un nouveau plan de communication en cours 

 Réseaux 

 ADESS, REEB, OTC, Cailloux, Trégor Sonore, Conseil 

de Développement, Sonoterre/SonEcoute (reprise à 

l’occasion des Assises de la Qualité de l’environnement 

sonore).  
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BILAN 2017 / PERSPECTIVES 2018 

 
Finances: fin 2017. Bilan positif 

 TOTAL DES CHARGES:  

   178 733 euros (en 2016: 191 568 euros) 

 TOTAL DES PRODUITS  

   192 654 euros ( en 2016: 174 227 euros)  
 Objectif annoncé lors de l’AG 2016: fin 2017, retour à l’équilibre (en visant 

cependant un exercice positif), Objectif atteint 

 Subventions, aides à emploi, appels à projets, concours.... 
 Lannion Trégor Communauté : fonctionnement, aide à l’emploi, subventions 

exceptionnelles 

 Conseil Départemental 22 : fonctionnement, aides à l’emploi 

 Conseil régional pour Paroles au mouillage 

 Abandon des services civiques envisagés  

 Leader (prévu en 2016, reporté en 2018) 
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MERCI AUX PARTENAIRES (2017) 

Subventions de fonctionnement :  36 000 € 

Aides à emploi :     36 000 € 

Appels à projets, concours, .... :  39 500 € 
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LTC CD 22 Région Autres 

fonctionnement  20 000 16 000  

aides à l’emploi  20 000 16 000  
projets  15 000*  9 500  15 000** 

*3 Subventions exceptionnelles sur contributions aux projets  

 du Centre 

**Réponses à appels à Projets (Groupama et  

 Fondation Harmonie) 

Région : Paroles au Mouillage. En 2018: Europe (Leader) 
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Conseils d’administration 2017, bénévoles et  

CA 2018 suite à l’Assemblée Générale 
Co-

Présidence 

 Trésorière 

 

Vices présidents  Membres 

Sylvie Toupin 

Jean-Yves  

Monfort 

Véronique Le 

Quéré 

Sylvain Rival 

Pierre-Louis Carsin 

Yvon Rochard 

Koulmig Malrieu, Jean-Luc Darbos 

Guy Prigent 

Iffig Castel, Jérome Hamelin, 

Bernard Le Bastard 

 

 

 

Coordination ou animation des ateliers 

Stal kan  Veaux Boeufs Fest noz sonné Cabaret Philo 

Louis-Jacques  

Suignard 

Yann-Guireg 

Le Bars 

Jean-Luc 

Darbos 

Gildas Moal Louis-Jacques Suignard 

Yves-Marie Moal 

François Bridet 

En bleu: Retrait pour 2018 En vert, les nouveaux membres. Bureau 2018 en Violet 

Candidatures reçues pour le CA 2018: Jérome Hamelin et Bernard Le Bastard,  

en complément des membres du CA qui acceptent de poursuivre leur engagement  

pour 2018. Le nouveau CA se réunira à l’issue de l’AG pour nommer le bureau qui  

se réunira régulièrement, le CA complet se réunissant en septembre (bilan de l’été et  

plans pour la période « hivernale ») et mars (bilan annuel et préparation AG). Entre  

ces réunions, les décisions nécessaires seront prises par voie électronique. 



BUDGET PREVISIONNEL 2018 DE L'ASSOCIATION 

 
CHARGES Montant € PRODUITS Montant € 

Achats  divers 28 229   Vente produits, prestations,.. 80 146  
Services extérieurs 

(location, entretiens, 

assurance,…) 10 935   

 Subventions d'exploitation 

Fonctionnement et emplois 

(LTC, CD22) 79 050   
Charges de personnel 

(salaires, charges, coût des 

ruptures conventionnelles – 

3800 + 18541 + 20% de 

charges  26 810 euros ) 127 442  

Actions spécifiques, Projets 

(Région, Fond européens, 

Fondation Groupama, 

fondation solidarité 

mutuelle, autres 22 400  
Autres dépenses 

(rémunérations sous-

traitances, publicité, 

déplacements, frais divers, 

Impots/taxes, dotations 

amortissement, autres 

charges de gestion) 20 120  
Autres produits de gestion 

(cotisations, dons,…) 5 130  

TOTAL DES CHARGES 186 726   TOTAL DES PRODUITS 186 726   
17 
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COMPTE DE RESULTAT DU DERNIER EXERCICE  
de L'ASSOCIATION – Année 2017 

CHARGES Montant € PRODUITS Montant € 

Achats  13 351 Ventes de marchandises et de consommations 3 544  

Charges salariales 133 971  
Production vendue (animations, formations, 
prestations de service) 38 580  

Charges externes et 
autres achats 22 204   

Entrées (loisirs touristiques et centres de 
loisirs 42 772  

Dotations aux 
amortissements 7 991    

Cotisations, dons et autres produits de 
gestion courante 2 646   

Autres Charges  1 216   Aides à l’emploi 38 956  

Subventions de fonctionnement 41 000  

Subventions/mécénat « actions spécifiques » 24 500  

Produits financiers, produits exceptionnels et 
remboursements 656  

TOTAL DES CHARGES 178 733   TOTAL DES PRODUITS 192 654   

Excédents :  13 921    


